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geográfica por nivel de aportes a Dic. 2019 
VILLAVICENCIO CÚCUTA PASTO / NEIVA 

BARRANQUILLA 3% 3% 3% 3% 
4% 

IBAGUÉ_ 

4% 
PAREIRA_ 

5% 

SANGIL_/ 

6% 

MEDELLÍN 

9% 

L..CALI 

10% 

BUCARAMANGA 

13% 

BOGOTÁ 

37% 

Banco Cooperativo 
CD¡::>Central 

  1. Ubicación geográfica de la base social 

La ubicación geográfica 
de nuestras entidades 
asociadas, destaca con el 
37% a la zona Bogota, 
Bucaramanga con el 
13%, Cali con 10% y 
Medellín con 9%. 
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2. Cambios en la base social 

Incremento de 
aportes 2019 

$1.499 millones 

Vinculaciones 
5 

$199 millones 

Retiros 
11 

*$1.421 
millones 

*1 entidad retirada asciende a $1.093 millones 



70% 

60% 

50% 

40% 

30% 

20% 

10% 

0% 

Colocación de productos en asociados 2017 - 2019 

17% 18% 
14% 

2017 

51% 

2018 

li Dos productos & Tres productos 

65% 
69% 

12% 
8% 

2019 

Cuatro productos li Más de cuatro productos 

Banco Cooperativo 
CCD¡::>Central  3. Utilización de servicios 

En los ultimo tres años se ha incrementado los asociados que utilizan 
nuestros servicios, alcanzando el 69% en la utilización de más de 4 
productos por asociado. 



2016 

Evolución de colocación de productos en los asociados 

No hábil 166 

Con productos 73 
Solo Aportes 93 

2017 2018 2019 2016 

Hábil 436 
Con productos 413 

Solo aportes 23 

92% 94% 

2017 2018 

■ Sin productos ■ Con pro ductos 

95% 

2019 
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2019 

TOTAL 602 

Con productos 486 

81% 
Solo Aportes 116 

19% 

 3. Utilización de servicios 

Durante el 2019, se logró una cobertura de utilización de los servicios del 81% del 
total de asociados, lográndose un crecimiento del 1% en la colocación de 
productos para asociados hábiles y del 2% en los inhábiles, lo que muestra mayor 
fidelidad y confianza. 
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CONTROL DEMOCRÁTICO DE 
LOS MIEMBROS 

PARTICIPACIÓN 
ACTIVA 

DEFINICIÓN 
DE 

POLITICAS 

TOMA DE 
DECISIONES 

PARTICIPACIÓN 
EN EL APORTE 

SOCIAL 

PARTICIPACIÓN 
EN JORNADAS 

DEMOCRÁTICAS 
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ENTIDAD % PART. 

COOPETROL 2.19% 

FINANCIERA COMULTRASAN 2.19% 

CREDISERVIR 1.76% 

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA 1.71% 

GIMNASIO LOS PINOS 1. 15% 
98.8% CANAPRO 1.10% 

COOPI DROGAS 1.01% 

■ Asociados con Part% > 1% ■ Asociados con Part% < 1% 

   

   

1. Participación en Aportes Sociales 
Existe pluralidad en la composición de aportes; de los 602, solo 7 
entidades cuentan con una participación mayor al 1%. 

*Participación capital propio 31,41% 



• 
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2. Participación en jornadas democráticas 

JORNADAS 
DEMOCRÁTICAS 

ASAMBLEA 
GENERAL 

con  
delegados
elegidos 

REUNIONES 
ZONALES 17 

reuniones 
con 601 

participantes 
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PARTICIPACIÓN ECONÓMICA DE 
LOS ASOCIADOS 

Asociados 
en función 
del capital

social 

Contribuyen 
y 

controlan 

Capital 
como 

propiedad 
común 

Dividendo 
social 
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Composición patrimonio a Diciembre de 2019 

20,611, 10% 
3,387 1 2% 4,129 1 2% ■ Capital Social 

484, 0% 
■ Reservas para protección de aportes 

■ Fondo amortización de aportes 

■ Fondo de revalorización de aportes 

■ Fondo especial 

■ Superávit 

■ Resultados 

   1. Capital como propiedad común 

La composición del patrimonio es estable y autónoma: capital 
social (25%), reserva para protección de aportes (60%) y otros 
(7%). 



DIVIDEN DO SOCIAL 
EJERCICIO DE MONETIZACIÓN GLOBAL DE BENEFICIOS 

$ Pesos 

Concepto 
BENEFICIO EN TASAS DE INTERES ACTIVAS 

T asa promed io de m ercado 

T asa COOPCENTRAL 

Dife r e ncia l a favor del asociado 

Cartera col ocada e n e l año 

B e n e ficio mone tizado 

BENEFICIO EN TASAS DE INTERES PASIVAS 

T asa promed io de mercado 

T asa COOPCENTRAL 

D iferencial a favor del asociado 

Depósitos a la vista 

B e n e ficio mone tizado 

T asa promedio de mercado 

T asa COOPCENTRAL 

Diferencial a favor del asociado 

Depósitos a término 

Beneficio monetizado 

Beneficio monetizado 

INVERSIÓN FONDO DE EDUCACIÓN 

B e n e ficio mone tizado 

INVERSIÓN FONDO DE SOLIDARIDAD 
B e neficio mone tizado 

REVALORIZACIÓN DE APORTES 

Valor mone tiza do {Val or e stimado) 

!TOTAL BENEFICIOS MONETIZADOS 

TOTAL APORTES SOCIALES 

P ORCENTAJE DE RENTABILIDAD 

TOTAL ASOCIADOS 

DIVIDENDOS SOCIALES POR ASOCIADO 

Valor unitario 

9.86% 

8.74% 
1.12% 

5 2 4,639,141,917 

5 ,897, 368, 307 

1.8 7 % 
4.48% 
2_61% 

171,627,630,134 
4,479,576,109 

4.67 % 
5.46% 

0 .79% 
287 , 146,306,7 74 

2,263,314,7 36 

6 , 742,890, 845 

944,166,457 

122, 971,677 

5 21,290,5 44 

14, 228,687,830 

33, 116, 533,617 
43.0% 

602 
23,635,694 
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    2. El dividendo social: monetización de 
beneficios 
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AUTONOMIA E INDEPENDENCIA 

INDEPENDENCIA 
DE GOBIERNO Y 

CONTROL 

RESPALDO 
PATRIMONIAL 

DEPENDENCIA DE 
LOS ENTES 
EXTERNOS 

ESTRUCTURA DE 
APALANCAMIENTO 



DE APALANCAMIENTO 
Millones$ 

OTROS PASIVOS 

APALANCAMIENTO 
FINANCIERO 

DEPOSITOS Y 
EXIGI BILIDADES 

23,778 

27,979 
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808,900 

1. Estructura de apalancamiento 

La composición del pasivo de 
Coopcentral denota una 
amplia participación de las 
captaciones y exigibilidades, 
producto del negocio de 
intermediación financiera: el 
94% del pasivo corresponde a 
este rubro, constituido por 
$808.900 millones. El segundo 
rubro es apalancamiento 
financiero con un 3%. 
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Captaciones de asociados Vs no asociados Die 2019 

70'/2 

No Asociados 1 Asociado~ 

60'/2 

50'/2 

40'/2 

30'/2 

20'/2 

10'/2 

O½ 

2018 2019 2018 2019 

lil CDT II A la vista 

 2. Captaciones de asociados 

Las captaciones de 
nuestras entidades 
asociadas ascienden 
a $508.612 millones 
que representan el 
63% del total. Por 
tipo de producto, la 
participación de 
nuestros asociados 
es: 63% en CDT, 
63% en productos de 
ahorro a la vista. 



50,000 

49,000 

48,000 

47,000 

46,000 

45,000 

44,000 

43,000 

42,000 

CRECIMIENTO APORTES SOCIALES 
Millones$ 

50,070 

47,150 

45,088 

2017 2018 2019 
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    3. Crecimiento del Capital Social 

Coopcentral presenta 
crecimiento en sus 
cifras Capital Social, 
pasando de $47.150 
millones a $50.070 
millones, con un 
incremento de $2.920 
millones, equivalente 
al 6,19%. 
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EDUCACION, FORMACIÓN E 
INFORMACIÓN 

EDUCACIÓN,
ENTRENAMIENTO 
Y DIVULGACIÓN 

AMBITOS DEL 
PESEM 
TIPO DE 

BENEFICIARIO 

EDUCACIÓN A 
TRAVÉS DE LA 

FUNDACIÓN 



FONDO DE EDUCACIÓN 

■ Asistencia Técnica 

Aporte educación superior 

Capacitación 

■ Apoyo a la integración 

■ Formación 

Promoción 

     1. Ejecución Fondo de Educación, por ámbitos 
del PESEM 

La ejecución del Fondo de Educación en Coopcentral de acuerdo a los 
ámbitos del PESEM asciende a $632 millones 



FONDO DE EDUCACIÓN 

IMi·ri 

■ Asociados ■ Inversión educación formal 

Gremios cooperativos ■ Comunidad 

  
  

      1. Ejecución Fondo de Educación, por tipo de 
beneficiario 

El monto invertido por tipo de beneficiario se concentró principalmente 
en asociados con una participación del 62%, seguido de inversión en 
educación formal con una participación del 23%. 
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   2. Capacitación y Educación financiera 

Objetivo 

Alcance 

Ofrecer a los consumidores financieros de 
COOPCENTRAL (Asociados, clientes, usuarios) 
capacitaciones virtuales y presenciales que les 
permitan conocer acerca de economía y finanzas con 
el propósito de brindarles herramientas para tomar 
decisiones informadas al momento de manejar su 
dinero, solicitar y gestionar productos o servicios 
financieros. 

El plan está diseñado para realizar actividades 
directamente con COOPCENTRAL o en conjunto con 
aliados estratégicos (terceros, asociados, 
funcionarios). 

Programa de educación financiera para asociados y 
funcionarios de cooperativas relacionadas con crédito 
agropecuario y manejo de finanzas. 

Actividades 
principales 

Notas del ponente
Notas de la presentación






Banco Cooperativo 
CCD¡::>Central 

Educación Financiera 

En el primer semestre se realizó el empalme de la alianza con Desjardins donde 
nos cedieron la autonomía para certificar a Facilitadores en Educación Financiera 
en nuestras entidades. 

Se llevaron a cabo talleres en Cundinamarca y Santander. 

En el segundo semestre se realizó el proceso de certificación de 7 facilitadores 
en educación financiera de la entidad Cooptenjo en sus diferentes sedes. 

En el marco de este proceso se llevaron a cabo 30 talleres, Manejo de crédito 
agropecuario, Finanzas en familia y Microfinanzas, capacitando 574 asociados de 
Cooptenjo. 
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Fundación 
COOPCENTRAL 

Solidarios por Naturaleza 

 

 

 
  

   
 

 

 

Capacitación y asistencia técnica 
Fundación COOPCENTRAL 

• Se dictaron y certificaron 240 cursos 
Economía Solidaria 

• Número de Participantes Inscritos: 11 
• Número de Entidades Participantes: 2 Convenio DGRV – Balance 

social 

• Número de Participantes Inscritos: 9 
• Número de Entidades Participantes: 1 

Convenio DGRV – 
Elaboración de la 

planeación Estratégica 

• Número de Participantes Inscritos: 25 
• Número de Entidades Participantes: 2 

Charlas de Actualización 
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3. PROGRAMA DE 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

CONVENIO DGRV - VISIONAMOS 

OBJETIVO GENERAL 

Fortalecer el sector financiero 
cooperativo y solidario Colombiano 
y sus comunidades de influencia, 

contribuyendo al desarrollo social y 
económico del país. 



HERRAMIENTAS 

r 

i t m 
Y entabilic ad 

HERRAMIENTAS 

Diciembre de 2019 



•~--- -, 
cropcc""l'"'dlivo entral 

!?-~,~v e 
1 ~ de Cooperetiv~~lemana 

e o5..;cºop•rativo 
,.. entral 

DGRV JQ. 
Confcdcr3ció ~ 
de C oopcrati v~~ e man a 

1 

□GR ,1 
Confederación "'\J 
de Coopcrativa:lemana 

~pccooperatlvo ~fü entral e ' 
H~~<O C . -1 •~--
CCO""\C:

0

º"'ª''"" e t' entra! . 

DGRV . 
de Coopc~· Alemana 

1 

Confederación 
_ ,..,,11vas 

1 

Diciembre de 2019 



Confederación Alemana 
de Cooperativas 
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59 
entidades 

participantes de la 
Red Coopcentral 
apoyadas por el 

programa de 
fortalecimiento 

institucional, a través 
de la implementación 

de nuestras 
metodologías y 
herramientas. 

Noviembre de 2019 
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COOPERACION ENTRE 
COOPERATIVAS 

Fortalecimiento 
movimiento cooperativo 
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Entidad Saldo neto en apoirtes 

Visionamos 1,45,3,770,,859 I 

Coiac 523, 845;586 

Emp1re·sagro 39,8¡ S28,S91 
1 

Confecoop Coli0mibía 202, 3,341177 1 

iGestando 3, 688,,000 1 

Ascoop1 4, 107,,,367 

Confecoop Caldas 3,647,784 
Asocop1h 1,030,,000 

Co nfecoop Anti oq¡u ia 828,116 

Quindio Sol ida1rio, 828,,116 I 

Confecoop Risaralda 8281116 I 

Fecolfin 741:,189 
Co nfecoop Atlantico 689,454 

Confecoop Oriente 414Jl,oss l 

2,595,281,413 

  1. Afiliación a organismos económicos y 
gremiales 



ENTIDAD VALOR 

ASOCOPH 

CONFECOOP CARIBE 

CONFECOOP LLANOS 

CONFECOOP TOLIMA 

CONFECOOP VALLE 

COINFECOOP NORTE 

CONFECOOP BOYACA 

CONFECOOP QUIN DIO 

UNION COOPERATIVA DE CALDAS 

16,835,777 

9,937,392 

9,937,392 

8,269,160 

9,937,392 

9,937,392 

9,937,392 

9,937,392 

9,440,522 

TOTAL 94,169,811 

Entidades Ejec. 
CONFECCOPANTDQU~ 14,716,819 
CONFECOOP RISARALDA 9,937,392 
CONFECOOP ORIENTE 13,249,856 
CONFECOOP TOLIMA 828,116 
ASCOOP 10,434,262 
CONFECOOP NACIONAL 82,447,000 
CONFECOOP ATLANTICO 9,109,276 
FECOLFIN 39,749,568 

Total 180,472,289 

Banco Cooperativo 
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2. Contribución al funcionamiento de entidades del sector 

Contribución al funcionamiento de entidades del sector con 
cargo al gasto 
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Entidades Valor 
VIS!IONfllviOS 294 850 48'9 

' 1 

FUNDAOION EDITORA SOCIAL DE SAN GIIL 253,076,267 
LA EQUIDAD SEGUROS 724 054 366, 

' 1 

ASEGURADORASOLJDARIADE COLOMBIA 7 255 847 
' 1 

COOTRACOLTA 2'6 358 010 
' 1 

COOPERATIVA VIGILANCIA DE SANTANDER 106 253 533 1 · 1 

Total 1,411,848, 5,12 

 3. Compras de bienes y servicios a 
entidades del sector 

Coopcentral, en desarrollo 
del sexto principio 
cooperativo, utiliza 
preferencialmente los 
servicios de entidades de 
economía solidaria para 
cubrir sus necesidades. 
Éstas son algunas: 



• ••••• 

• • 

• 
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COMPROMISO CON LA COMUNIDAD 

Patrocinio de proyectos
ambientales y
ecológicos 

Reconocimiento y pago 
de impuestos 

Utilización del Fondo 
de Solidaridad 
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EJECUCIÓN FONDO DE SOLIDARIDAD 

■ Comunidad ■ Exdirectivos ■ Funcionarios ■ Gremial 

   1. Utilización de Fondo de Solidaridad 

La ejecución del Fondo de Solidaridad, alcanzó la suma de $180 millones, 
siendo el mayor beneficiario la comunidad en general. (Entidades 
gremiales y medio ambiente) 
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Impuesto Valor 
Gravamen a los mov .. Financieros 927,240,789 

lndustría y comercio 718,503,090 

Predial 169,961,600 

Valori zación 42,574,000 

Registro y anotación 13,422,920 

Vehículos 5,768,000 

Sobretasas y otros 1,832,059 

Timbres 268,700· 

Total 1,879,571,158 

   2. Reconocimiento y pago de impuestos 

Coopcentral, consciente de su 
responsabilidad con el estado 
colombiano, ha sido cuidadoso y 
riguroso en el cálculo y pago de los 
impuestos que corresponden a su 
objeto social, por un valor total de 
$1.880 millones. 
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Entidad Vall,or 
CETA 

1 

12.000.000 
SEPAS 

1 

12.000.000 
OTROS PIR10TECC.IQN ANIM4.LES 20.748.900 
COMUNID1ADIES VULNERABLES 1.000.000 
TOTAL 45. 7 48.'9001 

 3. Patrocinio de proyectos 
ambientales y ecológicos 

Durante el 2019, Coopcentral continuó apoyando proyectos 
ecológicos y ambientales, en alianza con SEPAS, CETA y 
otras entidades dedicadas a la protección de comunidades 
vulnerables, así como la protección de animales . 
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Gracias por su atención 
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